Istituto comprensivo Como-Prestino-Breccia

Scuola secondaria di primo grado xxx
Consiglio della classe xxx
Piano di lavoro annuale

a.s.xxxx
Presentazione della classe

Qui si inserisce una generica presentazione della classe: numero di alunni e provenienza, caratteristiche della classe sia in termini di impegno, socializzazione e comportamento.
Sono state effettuate le prove d'ingresso per disciplina così impostate:
Segue elenco delle discipline e delle diverse tipologie di prove d’ingresso ad esempio:
·  lettere: produzione di un testo scritto/ prova di grammatica/ comprensione del testo

·  inglese: produzione scritta / uso delle strutture

·  matematica: prova su conoscenza di termini, capacità di calcolo e di risoluzione di problemi

·  tecnologia: prova di disegno su assonometrie e relazione tecnica
·  arte e immagine: prova su competenze tecniche e uso di elementi del linguaggio visuale

·  musica: esecuzione strumentale

·  scienze motorie e sportive: percorso ginnico con prove su capacità coordinative e condizionali

·  religione cattolica: riflessione su un testo 

Obiettivi didattici e educativi concordati dal consiglio di classe

Per quanto riguarda la programmazione educativa, gli obiettivi saranno i seguenti:

· Comportamento
· Impegno in classe e a casa

· partecipazione
Relativamente al comportamento di lavoro: 
· organizzazione e metodo di studio
Si insisterà, in particolare, sull’autocontrollo, cercando di utilizzare strategie adeguate perché i ragazzi imparino ad adattare sempre più il proprio atteggiamento al contesto di lavoro.

Relativamente all’ambito cognitivo, saranno tenuti presenti i seguenti criteri:

· conoscenza dei contenuti delle discipline (conoscere, sapere, memorizzare)
· operazioni intellettuali complesse (mettere in relazione, analizzare, individuare analogie e differenze, capire)
· rielaborazione (saper fare, produrre)
· comprensione ed uso dei linguaggi specifici (padroneggiare un lessico, avere un repertorio)
Per quanto riguarda le abilità trasversali, il consiglio di classe decide di confrontarsi periodicamente sulle seguenti:
· riassumere e sintetizzare

· osservare

· comprendere e produrre testi di aria natura

· mettere in relazione

· ricombinare elementi e rielaborare
· riconoscere rapporti di causa-effetto, spazio-tempo
· utilizzare programmi applicativi ed attrezzature multimediali
· strutturare grafici quantitativi, tabelle e schemi
· problematizzare  risolvere una situazione
· utilizzare e creare mappe concettuali
Attività d’orientamento

Devono essere inserite le attività previste per ciascuna classe
Attività di recupero e consolidamento
xxx
Contenuti e attività interdisciplinari 
Si elenchino sia i progetti interdisciplinari di carattere contenutistico (ad esempio un progetto multidisciplinare sul Romanticismo), sia le attività legate all’educazione ambientale o ad altri ambiti trasversali.
xxx
Educazione ambientale 
xxx
Modalità organizzative dei laboratori 
(si elenchino i titoli dei laboratori, gli insegnati responsabili e i tempi di svolgimento)
xxxx
Attività integrative

Uscite:
· xxxx
· xxxx
Interventi di operatori esterni
· xxxx
Concorsi e attività didattiche:

· xxxx
Attività sportive:
· xxx
Varie:
· xxxxx
Metodologia di lavoro comune al consiglio di classe

Per quanto riguarda la metodologia di lavoro, il consiglio di classe adotterà varie strategie didattiche secondo l’attività svolta, utilizzando mezzi diversi per rendere più interessante la lezione: attrezzature dei vari laboratori, lavori in piccoli gruppi, attività di recupero e approfondimento, discussioni guidate, produzione di schemi, utilizzo di griglie di comprensione. 

Nell’ambito delle singole materie verrà particolarmente curata la rielaborazione orale di quanto appreso dagli studenti, al fine del conseguimento di una sicura capacità espositiva e della conoscenza e dell’impiego dei lessici specifici delle discipline. Relativamente al lavoro a casa, si eviterà di assegnare compiti eccessivi, dando comunque, durante le lezioni, tutti gli strumenti ed i suggerimenti metodologici necessari perché l’alunno possa svolgere con competenza e tranquillità il proprio dovere.

Ogni volta che i ragazzi eseguiranno dei lavori di gruppo, verranno invitati ad esprimere un giudizio sulla produttività del contributo di ognuno, per incentivare una migliore partecipazione e collaborazione e per avviare ad una autovalutazione consapevole.

Verifiche

Per evitare accumulo di informazioni non assimilate, abilità non sufficientemente sviluppate, obiettivi non adeguatamente raggiunti, ogni docente interverrà frequentemente nel processo di apprendimento. Il consiglio di classe verificherà periodicamente il grado di acquisizione degli obiettivi educativi e didattici trasversali e stabilirà il successivo percorso. Ai possibili ritardi riscontrati si risponderà con la revisione e con la ricerca di metodologie e percorsi alternativi.

Nella varie discipline saranno effettuate almeno due verifiche orali e/o scritte a quadrimestre sulle unità didattiche svolte. In ogni verifica saranno resi espliciti gli obiettivi affinché ai ragazzi risultino chiare le prestazioni richieste. Saranno effettuate attraverso questionari, schede, riassunti, composizioni libere o guidate, relazioni, ricerche.

[Sono state individuate cinque fasce di livello per il profitto cognitivo:

alta: (9-10) pieno e completo raggiungimento degli obiettivi
medio alta: (8-7) completo raggiungimento degli obiettivi
media: (6)raggiungimento degli obiettivi essenziali
medio bassa: (5) raggiungimento solo parziale degli obiettivi

bassa: (4) mancato raggiungimento degli obiettivi]
(si inseriscano nel caso di una terza media i criteri per l’ammissione all’esame finale)

La valutazione finale, per l’ammissione all’esame di licenza, terrà presente il grado di preparazione culturale, il raggiungimento degli obiettivi fissati, le abilità sviluppate nelle diverse aree, il graduale progresso verificatosi dalla situazione di partenza in rapporto alle effettive capacità, l’impegno evidenziato durante le attività, la rispondenza alle sollecitazioni proposte.

per il consiglio di classe

la coordinatrice/ il coordinatore
xxx
PAGE  
4

